
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-DFO-FT-02 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

Objetivo1:  
Participar en Unidad Técnica de Apoyo a la Comisión Intersectorial del Sistema Distrital de 
Cuidado. 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: Secretaría Distrital de la Mujer 
Nombre: Camila Gómez :  Correo electrónico: cgomez@sdmujer.gov.co 
Lugar de la reunión: plataforma teams 
Fecha: 31 de octubre 2025  Hora de inicio: 9:00 am Hora de Finalización: 11:00 mer 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

1) Se dio inicio a la reunión con la verificación del quorum  efectuando la presentación de 
las personas participantes a la instancia. 

 
 

2) Posteriormente, se efectúo la socialización de la agenda: 
 Socialización de las estrategias y servicios de salud en el marco del SIDICU. 

 

  
 Presentación Modelo de Asistencia Personal 

 

   
 Recorrido y aprobación de ficha Manzana del Cuidado Engativá - Boyacá Real: 

Pendiente para la próxima UTA. 

                                            
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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 Fichas técnicas de Buses del Cuidado 
 

  

 
 Socialización del Lineamiento técnico de enfoques y resultados del proceso de 

cualificación. 
 

  

 
 Balance del Plan Anual de trabajo de la CISDC 2025. 

 

 
 Seguimiento a compromisos 
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 Varios: Desde SDS, se socilaizó el proceso de articulación con la estrategia de 

Ali-hadas y de Salud mental y ambiente. 
 

 
 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

   

   

   

   

   

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Maribel Romero Cubillos Contratista – 
Profesional 
Especializada 

Subdirección de Gestión y 
Evaluación de Políticas en 
Salud Pública 

 

    

    
 


