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Obijetivo®:

Participar en Unidad Técnica de Apoyo a la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado.

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Secretaria Distrital de la Mujer

Nombre: Camila Gomez : Correo electrénico: cgomez@sdmujer.gov.co

Lugar de la reunién: plataforma teams

Fecha: 31 de octubre 2025 Hora de inicio: 9:00 am Hora de Finalizacién: 11:00 mer

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS ?

1) Se dio inicio a la reunién con la verificacién del quorum efectuando la presentacion de
las personas participantes a la instancia.
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2) Posteriormente, se efectlo la socializacién de la agenda:
» Socializacién de las estrategias y servicios de salud en el marco del SIDICU.
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> Presentacion Modelo de Asistehcia Personal
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» Recorrido y aprobaéic’m de ficha Manzana del Cuidado Engativa - Boyaca Real:
Pendiente para la préxima UTA.

lEl presente formato aplica Gnicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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» Fichas técnicas de Buses del Cuidado
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> Socializacion del Lineamiento técnico de enfoques y resultados del proceso de
cualificacion.
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» Balance del Plan Anual dé trabajo de la CISDC 2025.

. crgex6l vawsiay

» Seguimiento a compromisos
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» Varios: Desde SDS, se socilaiz6 el prdceso de articulacion con |
Ali-hadas y de Salud mental y ambiente.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE
(Dependencia/Proceso/SDS)

FECHA

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

Especializada Salud Pudblica

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Maribel Romero Cubillos Contratista — Subdireccion de Gestion y le@
Profesional Evaluacion de Politicas en CONE/AN




